YUKSEK GERILIMDE CALISMA

Yuksek gerilimde (YG) calisan kisiler soguk kanli olmali ve asla sinirlenmemelidir. Amir veya
patronlar, cabuk olun, isi hemen bitirin derler. Hic aldirs etmeyeceksiniz. isinizi geregi gibi
yapacaksiniz. Yaninizda amir cirlarken siz sakin sakin distinecek, eksik veya hatali bir sey olup
olmadigini kontrol edeceksiniz. Bagirismalara hic aldiris etmeden yaninizdaki arkadasiniza
danisacak, yapilanlari muhakeme edeceksiniz. Clinkii YG deki bir hatada geri donus yoktur. AG ye
benzemez. Elinizi cekme ile kurtulamazsiniz.
YG de asla yalniz calisiimaz, arizaya tek kisi gdnderilmez. Bir kisi ¢alisir gerekirse 3-5 kisi bakar ve
olaylart muhakeme eder. Tekrar ediyorum YG de hata yaptiginizda geri déntsiiniiz yoktur. Sonu
olumle biter.
Bu nedenlerle YG de ariza giderme isinde calisiyorsaniz, bir kisinin gorevi daima amirleri veya
patronu perdelemek olmalidir. Amirlerle o muhatap olup, calisanlarin yanina sokmamaya gayret
etmeli "bey efende iscilerin moralini bozarsak kaza yaparlar" gibi sozlerle amir kesimini
uzaklastirmanin yollarini aramalidir.
Yonetici pozisyonlarinda oldugum yillarda "ariza ne zaman biter" dendiginde "bu ariza, kessin
zaman veremeyiz, fakat su siirede bitebilir" derdim. Ariza gidermeye uzun suire vermekte bazen
yanlis olabilir. Bu o kisinin sorunudur. Bu nedenlerle genelde tamir isinde calisanlarin s¢zline
glvenilmez. Misteriyi kagmamak icin "hemen geliyorum" derler. Fakat aradan 2 saat belki yarim
glin gectikten sonra gelirler.
YG de calisan genclerin kulaklarina kiipe olsun YG de ASLA ACELE YOKTUR, ASLA SINIRLENMEK
YOKTUR. Bana kizmayi ama bir kag yerde YG elemani alirken kisinin sakin olup olmadigini acikca
sorgulamistim. Zahmet edip okuyanlari basarilar dilerim.
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