
YÜKSEK GERİLİMDE ÇALIŞMA 

 

Yüksek gerilimde (YG) çalışan kişiler soğuk kanlı olmalı ve asla sinirlenmemelidir. Amir veya 

patronlar, çabuk olun, işi hemen bitirin derler. Hiç aldırış etmeyeceksiniz. İşinizi gereği gibi 

yapacaksınız. Yanınızda amir cırlarken siz sakin sakin düşünecek, eksik veya hatalı bir şey olup 

olmadığını kontrol edeceksiniz. Bağırışmalara hiç aldırış etmeden yanınızdaki arkadaşınıza 

danışacak, yapılanları muhakeme edeceksiniz. Çünkü YG deki bir hatada geri dönüş yoktur. AG ye 

benzemez. Elinizi çekme ile kurtulamazsınız.  

YG de asla yalnız çalışılmaz, arızaya tek kişi gönderilmez. Bir kişi çalışır gerekirse 3-5 kişi bakar ve 

olayları muhakeme eder. Tekrar ediyorum YG de hata yaptığınızda geri dönüşünüz yoktur. Sonu 

ölümle biter. 

Bu nedenlerle YG de arıza giderme işinde çalışıyorsanız, bir kişinin görevi daima amirleri veya 

patronu perdelemek olmalıdır. Amirlerle o muhatap olup, çalışanların yanına sokmamaya gayret 

etmeli "bey efende işçilerin moralini bozarsak kaza yaparlar" gibi sözlerle amir kesimini 

uzaklaştırmanın yollarını aramalıdır. 

Yönetici pozisyonlarında olduğum yıllarda "arıza ne zaman biter" dendiğinde "bu arıza, kessin 

zaman veremeyiz, fakat şu sürede bitebilir" derdim. Arıza gidermeye uzun süre vermekte bazen 

yanlış olabilir. Bu o kişinin sorunudur. Bu nedenlerle genelde tamir işinde çalışanların sözüne 

güvenilmez. Müşteriyi kaçmamak için "hemen geliyorum" derler. Fakat aradan 2 saat belki yarım 

gün geçtikten sonra gelirler. 

YG de çalışan gençlerin kulaklarına küpe olsun YG de ASLA ACELE YOKTUR, ASLA SİNİRLENMEK 

YOKTUR. Bana kızmayı ama bir kaç yerde YG elemanı alırken kişinin sakin olup olmadığını açıkça 

sorgulamıştım. Zahmet edip okuyanları başarılar dilerim. 
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